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I. WSTEP:

Zmiany zachodzace we wspotczesnym rynku pracy, globalizacja gospodarki, postep
informatyczny, wzrastajaca ilos¢ informacji dotyczaca zawoddw i drég ksztatcenia oraz bezrobocie,
powodujg trudnosci w przystosowaniu sie do tych zmian. Miody cztowiek musi by¢ przygotowany
do funkcjonowania w nowej rzeczywistosci, gotowy do podnoszenia swoich kwalifikacji,
ustawicznego doksztatcania sie, zdobywania nowych umiejetnosci, przydatnych w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu. Dlatego tak wazna jest umiejetno$¢ planowania
kariery edukacyjno-zawodowej przez ucznidow, umiejetnos¢ podejmowania trafnych decyzji
|i dokonywania wyboréw. Planowanie nie jest jednak jednorazowg decyzjg, ale procesem
wystepujacym w okresie catego zycia. Profesjonalne poradnictwo zawodowe, dziatania z zakresu
orientacji zawodowej pomagajg w ksztattowaniu tej kariery. Skuteczne poradnictwo zawodowe
wzmacnia poczucie wartosci mtodych ludzi, co pozwala im trafniej okresla¢ swoje umiejetnosci,
kompetencje, zainteresowania.

Zatozeniem doradztwa zawodowego jest ulatwienie miodziezy planowania kariery zawodowej,
dokonywanie Swiadomych wyborow, szkoty, zawodu i w przysztosci umiejetno$¢ poruszania sie na
rynku pracy.

Program zaje¢ doradztwa zawodowego umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do poznania siebie, wiasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim
rzadzacych, a takze zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

Na podstawie: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oSwiatowe w roku szkolnym 2018/2019 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy — Prawo oswiatowe, sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia (zgodny z Rozporzadzeniem MEN z dnia
16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego) i dopuszczony do uzytku przez dyrektora

szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.



Il. CELE OGOLNE | SZCZEGOLOWE:
CELE OGOLNE UKIERUNKOWANE NA:
1. Poznawanie:
- wiasnych zasobdw,
- Swiata zawodow i rynku pracy;,
- rynku edukacyjnego.
2. Ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.
3. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.
CELE SZCZEGOLOWE:

1. Samopoznanie:

zainteresowania (zainteresowania, a zawod),

umiejetnosci i zdolnosci (dlaczego nalezy sie nimi kierowac przy wyborze zawodu,

okre$lone umiejetnosci w wybranych zawodach),

cechy charakteru i temperamentu (wymagane w réznych zawodach),

stan zdrowia (przeciwwskazania zdrowotne w okre$lonych zawodach),

okreslanie przez uczniéw swoich indywidualnych zasobdw - mocnych i stabych stron.
2. Poznanie wybranych zawodow:

e przykiady zawodow w okreslonych branzach,

o Sciezki ksztatcenia,

e aktualna klasyfikacja szkolnictwa zawodowego (czym sg kwalifikacje wyodrebnione w

zawodach).

w

Okreslenie przez uczniéw swoich preferencji zawodowych.
4. Rynek pracy (zawody deficytowe i nadwyzkowe, zawody przysztosci).
5. Realizacje celow zwigzanych z kariere zawodowa.

6. Przygotowanie miodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno - zawodowych, wyboru
szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli

pracownika na wspotczesnym rynku pracy.
7. Przygotowanie ucznidéw do radzenia sobie z ciggtymi zmianami.

8. Ksztaltowanie aktywnych postaw we wspotczesnym Swiecie.



TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII Szkét
Podstawowych

1. Poznawanie wiasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych

z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrddet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadar zawodowych i
uwzglednia je

w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje

wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodows;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci

dalszego ksztalcenia, korzystajgc



z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteksScie rozpoznania wiasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach

korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordw.



Program doradztwa zawodowego w klasach VI1-VIII - TEMATY SPOTKAN:

KLASAVII:

Bloki tematyczne

Temat zajeé

Czas
przeznaczony

na realizacje

Rynek

edukacyjny

I uczenie sie

przez cate zycie
Planowani
e whasnego

rozwoju

marzen. Zawody przysztosci.

1. Wprowadzenie do zaje¢ z doradztwa
{; zawodowego. Zdolnosci i uzdolnienia. 45 minut
c
(%2}
-‘EU 2. Moje umiejetnosci — moje sukcesy. 45 minut
§ > 3. Jaw moich oczach. Ja w oczach innych. 45 minut
8 3
g 2 4. Moje portfolio. 45 minut
©
o N
> 5. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania 45 minut
(4]
S siebie.
[
g 6. Zawody wokot nas. 45 minut
2
S 45 minut
= 7. Nowe zawody na rynku pracy.
3
;U' 8. Moje zasoby i preferencje a oczekiwania 45 minut
(% pracodawcow. Predyspozycije zawodowe.
9. Szkofa Podstawowa i co dalej? Moja 45 minut
edukacyjna przygoda. Kto moze mi poméc
w wyborze szkoty i zawodu?
45 minut
10. Kim chce zosta¢ w przysztosci? Zawod moich




KLASAVIII:

Bloki tematyczne

Temat zajeé

Czas
przeznaczony

na realizacje

Dokumenty aplikacyjne - Curriculum Vitae.

1. Ograniczenia czy mozliwosci. Czynniki trafnego )
45 minut
g wyboru zawodu.
S § 3 2. Jakie wartosci sg dla mnie wazne. Jakie mam 45 minut
g £ g .
N % aspiracje?
Ao = N
_ 3. Wspoiczesny rynek pracy. 45 minut
~_§ § 4. Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka. Ja na 45 minut
2 S obecnym rynku pracy.
T
N "o
= c
© . .
S - 5. Wolontariat wstepem do Kkariery.
‘N
> 6. Jak dtugo uczymy sie? 45 minut
S g
>
8 S @ 7. System edukacji w Polsce. Poznaje oferte szko6t 45 minut
x @ 9
3 o & ponadpodstawowych.
c L]
s 3 8 8. Szkoty zawodowe szkotami pozytywnego
S g - 45 minut
x - wyboru. System rekrutacji.
. = 9. Wybieram zawod czy szkote? Poznanie Sciezek
N
g 2 realizacji planéw zawodowych. Alternatywne i
% 3 & 5 : 45 minut
= g, = ; 2 drogi dojscia do zawodu.
2 28838
& o & = g
s £ 8
S § 10. Autoprezentacja. Rozmowa kwalifikacyjna.
o o 45 minut




IV. EFEKTY dziatan w zakresie doradztwa zawodowego:

Uczen po zrealizowaniu zajec¢ potrafi:

Dokona¢ adekwatnej samooceny.

Rozpozna¢ mocne i stabe strony.

Wymienic zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci.

Racjonalnie planowac sciezke edukacyjno zawodowa.

Dostosowac sie do zmian.

Analizowaé Zrédfa informacji edukacyjno - zawodowej.

Potrafi wybrac szkote ponadpodstawowg zgodng z jego zainteresowaniami.
Wspoipracowaé w zespole.

Sporzadzac CV.

Skutecznie sie zaprezentowac rowniez na rozmowie kwalifikacyjne;.
Zachowac sie asertywnie.

Dopasowa¢ kompetencje do zawodu.

Sprawnie sie komunikowac .

Przewidzie¢ skutki dziatan.

V. Do realizacji programu doradztwa zawodowego zostang wykorzystane:

o M WD

Aktywne metody nauczania pozwalajgce 0 uczniom na rozwazanie, wycigganie wnioskow,
rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i wspotprace w grupie (éwiczenia grupowe, burza
mbzgdw, dyskusja problemowa, mini-wykiad, debata, kwestionariusz, i inne, analiza
przypadku) w ramach zaje¢ klasowo-lekcyjnych.

W miare mozliwosci:

Spotkania z przedstawicielami zawoddw.

Konkursy zawodoznawcze.

Udziat w przedsiewzieciach lokalnych: targi szkét, gietdy, tzw. dni otwarte.

Wycieczki do firm, itp.



